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PROBLEMATICA ABORDADA. BREVE DESCRIPCION

El aumento masivo de la matricula que atravesé el sistema de educacion superior en la
Argentina desde mediados del siglo XX, dio inicio a un proceso de feminizacién de la ma-
tricula universitaria. Sin embargo, desde entonces, se ha puesto de manifiesto la diferen-
ciaciéon que existe entre mujeres y varones en la eleccion de la carrera universitaria. En
este sentido, las carreras consideradas “femeninas” son aquellas relacionadas a la salud,
las ciencias sociales y las ciencias de la educacion (Arias, 2017), mientras que las carreras
como las ingenierias son poco elegidas por las mujeres, consideradas mayoritariamente
“masculinas” (Panaia, 2014).

Actualmente en Argentina, las mujeres tienen tanta participacién como los varones en la
formacion educativa, incluyendo la educacién universitaria, pero la distribucién por ca-
rreras en cuanto al género continda siendo diferente. Consecuentemente, si bien la parti-
cipacion de varones y mujeres en el sistema universitario logré alcanzar niveles de equi-
paracion, ello no se vio reflejado en los espacios de conduccion, ni en carreras vinculadas
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con las ciencias aplicadas, lo que denota una manifestacion de los prejuicios sociales en el
momento de la eleccion de la carrera (Barrancos, 2007).

Como parte de las politicas universitarias que se implementaron en la Argentina durante los
gobiernos de Néstor Kirchner y Cristina Fernandez, se llevaron a cabo una serie de medi-
das destinadas a fortalecer las carreras de ingenieria y fomentar la inscripcién y aumentar
la tasa de permanencia y egreso de estas carreras, entre las cuales destacan las Becas de la
Fundacion YPF. En lo que refiere especificamente a las mujeres, la Universidad Nacional de
Hurlingham, en el marco del Programa de Desarrollo de Politicas Universitarias de Igualdad
de Género, creb en el afio 2019 el Programa de Becas Estimulo para acompaiiar a las estu-
diantes de las carreras de ingenieria e informatica del Instituto de Tecnologia e Ingenieria.

Es nuestra intencidén, analizar el Programa de Becas Estimulo desde la perspectiva de las
estudiantes becarias, a través de la realizacion de entrevistas semi-estructuradas. Este
trabajo forma parte de la investigacién, en curso, en el marco de la tesis de maestria en
Politica Educativa (maestranda Yesica Romina Pereira).

PROYECCIONES, DESAFiOS, OBSTACULOS

Como parte de los resultados preliminares, podemos afirmar que en el contexto de “pos-
pandemia” las estudiantes becarias del Programa de Becas Estimulo llevan adelante tra-
bajos no remunerados como el cuidado de nifnos, nifias y adultos a cargo que ocupan un
tiempo significativo y atin contindan siendo ejercidas por mujeres. En este contexto, el
Programa de Becas Estimulo incide significativamente en las trayectorias educativas dado
que las estudiantes afirman que la beca Estimulo acompaiia sus trayectorias académicas.

De acuerdo a los datos obtenidos, observamos que el Programa de Becas Estimulo, favorece
el ingreso y la permanencia. Asi también, es compatible con los trabajos no remunerados
(tareas de cuidado) y remunerados; hubo un incremento de estudiantes mujeres en carreras
de Ingenieria e Informaticay; por tltimo, es compatible con otras becas como Progresar.

Para finalizar, como resultados preliminares y sin pretender hacer generalizaciones, po-
demos enunciar que en el contexto actual, las estudiantes del Programa de Becas Estimulo
sevinculan con el mundo del trabajo -remunerado- sin embargo, la actividad desarrollada
no se relaciona con la carrera universitaria. En este marco, la percepcion de las estudiantes
denota que la presencia histéricamente de varones en el mercado de trabajo, obstaculiza
la insercion laboral de las mujeres. Esto Gltimo, refleja la desigualdad de género en traba-
jos relacionados a la ingenieria e informatica y que tiene correlacion con las tareas en el
hogar ejercidas mayoritariamente por mujeres.
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