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RESUMEN

Entre los afios 2012 y 2021 se generé un elevado incremento de la poblacién estu-
diantil en las universidades nacionales. Al analizar la distribucién por carreras, se
observa que persiste, en la actualidad, una profunda segmentacion y diferenciaciéon
por género en carreras de Ingenieria e Informatica. Como parte de su politica institu-
cional, en el afo 2019 la Universidad Nacional de Hurlingham (Argentina), disefa el
Programa de Becas Estimulo a Carreras con el objetivo de fortalecer las trayectorias de
estudiantes mujeres en estudios de pregrado y grado: Tecnicatura Universitaria en In-
formatica, en Metalurgiay en Energia Eléctrica, Ingenieria MetalUrgica, Ingenieria Eléc-
trica y Licenciatura en Informatica. El articulo pretende contribuir al andlisis de la inci-
dencia del Programa, en los afios 2020 y 2021 en el contexto de pandemia por
COVID-19, a los fines de fortalecer la matricula de mujeres en estudios de pregrado y
grado antes mencionados. Se propone abordar el tema a partir de una metodologia
cualitativa: el estudio de casos, con el objetivo de proporcionar datos en un contexto
determinado a partir de la utilizacion de fuentes primarias y secundarias. Los resultados
preliminares del estudio indican que las estrategias desplegadas por el Programa de
Becas Estimulo tendieron a fortalecer la matricula de estudiantes mujeres en los
estudios de pregrado: Tecnicatura Universitaria en Informatica, en Energia Eléctrica y
en Metalurgia, y estudios de grado: Ingenieria Metalurgica, Ingenieria Eléctrica y Li-
cenciatura en Informatica, en vistas de favorecer sus trayectorias académicas.

Palabras clave: Programa de Becas Estimulo; estudiantes; Carreras STEM; Universidad
Publica; matricula universitaria
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Women in Engineering and Computer Science. Study of the
Stimulus Scholarship Program and its impact on enrolment
(2020- 2021)

ABSTRACT

Between 2012 and 2021, there was a high increase in the student population at na-
tional universities. When analying the distribution by careers, it is observed that a
deep segmentation and differentiation by gender persists in Engineering and Com-
puter Science careers. In 2019, as part of its institutional policy, the National University
of Hurlingham (Argentina) designed the Career Stimulus Scholarship Program with
the aim of strengthening the trajectories of female students in undergraduate and
graduate studies: University Technology in Computer Science, Metallurgy and Electrical
Energy, Metallurgical Engineering, Electrical Engineering and Bachelor’s Degree in
Computer Science. The article aims to contribute to the analysis of the impact of the
Program in 2020 and 2021 in the context of the COVID-19 pandemic, in order to
strengthen the enrolment of women in the aforementioned undergraduate and
graduate studies. It is proposed to approach the topic from a qualitative methodology:
the case study, with the objective of providing data in a given context using primary
and secondary sources. The preliminary results of the study indicate that the strategies
deployed by the Career Stimulus Scholarship Program tended to strengthen the en-
rolment of female students in undergraduate studies: Computer Science, Electrical
Energy and Metallurgy, and graduate studies: Metallurgical Engineering, Electrical
Engineering and Bachelor’s Degree in Computer Science, in order to favor their aca-
demic trajectories.

Keywords: Stimulus Scholarship Program; Students; STEM Careers; Public University;
University Enrollment

Mulheres em Engenharia e Ciéncia da Computacao. Estudo do
Programa de Bolsas de Estimulo e do seu impacto nas inscricoes
(2020-2021)

RESUMO

Entre 2012 e 2021, houve um grande aumento da populacdo estudantil nas univer-
sidades nacionais. Ao analisar a distribuicao por programas de graduacao, observa-se
que ainda ha uma profunda segmentacao e diferenciacdo por género nos cursos de
Engenharia e Ciéncia da Computacao. Como parte de sua politica institucional, em
2019, a Universidade Nacional de Hurlingham (Argentina) criou o Programa de Bolsas
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de estudo Estimulo para cursos universitarios com o objetivo de fortalecer as trajetorias
de estudantes do sexo feminino em cursos de graduagao e pds-graduacéo: Tecnologia
Universitaria em Ciéncia da Computacdo, Metalurgia e Energia Elétrica, Engenharia
Metalurgica, Engenharia Elétrica e Bacharelado em Ciéncia da Computacao. O artigo
tem como objetivo contribuir para a andlise do impacto do Programa em 2020 e 2021
no contexto da pandemia de COVID-19, a fim de fortalecer a matricula de mulheres
nos cursos de graduacéo e pés-graduagdo mencionados. O trabalho aborda o tema a
partir de uma metodologia qualitativa: o estudo de caso, com o objetivo de fornecer
dados em um determinado contexto usando fontes primarias e secundarias. Os resul-
tados preliminares do estudo indicam que as estratégias implementadas pelo Programa
de Bolsas de estudo Estimulo tenderam a fortalecer a matricula de estudantes do
sexo feminino nos cursos de graduacéo: Ciéncia da Computacao, Energia Elétrica e
Metalurgia, e nos cursos de poés-graduacdo: Engenharia Metalurgica, Engenharia
Elétrica e Bacharelado em Ciéncia da Computacgdo, com o objetivo de favorecer suas
trajetdrias académicas.

Palavras-chave: Programa de Bolsas de Estudo Estimulo; Estudantes; Cursos STEM;
Universidade Publica; Inscricdo na Universidade

Les femmes dans l'ingénierie et l'informatique. Etude du programme
de bourses Stimulus et de son impact sur les inscriptions (2020- 2021)

RESUME

Entre 2012 et 2021, la population étudiante a fortement augmenté dans les universités
nationales. Lanalyse de la répartition par cursus montre qu'il existe encore une profonde
segmentation et différenciation entre les sexes dans les diplomes d'ingénierie et d'in-
formatique. Dans le cadre de sa politique institutionnelle, 'Université Nationale de
Hurlingham (Argentine) a congu en 2019 le programme de bourses Stimulus dans le
but de renforcer les trajectoires des étudiantes dans les études de premier et de deu-
xieme cycles: technologie universitaire en informatique, métallurgie et énergie élec-
trique, ingénierie métallurgique, ingénierie électrique et licence en informatique.
Larticle vise a contribuer a I'analyse de I'impact du programme en 2020 et 2021 dans
le contexte de la pandémie de COVID-19, afin de renforcer l'inscription des femmes
dans les études de premier et de deuxieme cycles susmentionnées. Il est proposé
d'aborder le sujet a partir d'une méthodologie qualitative: I'étude de cas, avec l'objectif
de fournir des données dans un contexte donné en utilisant des sources primaires et
secondaires. Les résultats préliminaires de I'étude indiquent que les stratégies déployées
par le programme de bourses Stimulus tendent a renforcer l'inscription des étudiantes
dans les études de premier cycle: informatique, énergie électrique et métallurgie, et
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dans les études de deuxiéme cycle: ingénierie métallurgique, ingénierie électrique et
licence en informatique, en vue de favoriser leurs trajectoires académiques.

Mots clés: Programme de bourses Stimulus; Etudiants; Carriéres STEM; Université
Publique; Frais de Scolaritérité

1.INTRODUCCION

Desde mediados del siglo XX el sistema de educacién superior en la Argentina
transité un incremento de la matricula con una fuerte de estudiantes mujeres
la educacién universitaria (Arias, 2017; Palermo, 2012). Al analizar las carreras
elegidas por las mujeres, destacan aquellas relacionadas a la salud, las ciencias
sociales y las ciencias de la educacion (Arias, 2017), mientras que las carreras
como las ingenierias son poco elegidas, consideradas mayoritariamente “mas-
culinas” (Panaia, 2014). En efecto, si bien existe una masificacion de la partici-
pacion femenina en la educacion superior, las carreras de ciencias aplicadas
contindan siendo poco elegidas por las mujeres.

El problema en cuestién se observa a escala mundial, a pesar de que la tasa
de matriculacién en la educacion superior demuestra una tendencia positiva,
en carreras relacionadas a las areas de STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica/ en inglés, proviene de Science, Technology, Engineering and
Mathematics) en la mayoria de los paises, la participacién femenina continta
siendo desigual (Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Su-
perior en América Latina y el Caribe [UNESCO-IESALC], 2021). Actualmente en
Argentina persiste un incremento de la matricula en las universidades nacio-
nales. Entre los afios 2009 y 2018, seguin los datos oficiales de la Secretaria de
Politicas Universitarias (SPU), se ha registrado un crecimiento del 25,5% en la
matricula, un aumento del 41,3% de nuevos inscriptos y un incremento del
35,3% entre los egresados (SPU, 2020).

De acuerdo con la fuente oficial de la Secretaria de Politicas Universitarias
(SPU, 2022), la tasa de participacion de las mujeres en carreras de pregrado y
grado en el ano 2021 fue del 61,2% estudiantes regulares, 62,6% nuevas ins-
criptas y 63,5% egresadas. Sin embargo, al analizar la participacion de mujeres
en cada rama, es posible observar que un nimero significativo de ellas elige
las Ciencias Humanas (72,5%) y Ciencias de Salud (75,9%). Mientras que, en
un porcentaje menor, se ubican las Ciencias Aplicadas que representan el
40,1% de la matricula total (SPU, 2022).
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Tabla 1. Porcentaje de estudiantes mujeres en el sistema universitario argentino

Afi0 2021
Estudiantesregulares  Nuevas inscriptas Egresadas
61,2 62,6 63,5
Total 612 62,6 63,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos de la SPU (2022).

Es posible visualizar que aun continua siendo escasa la participacién de las
mujeres en carreras de ingenieria e informatica dado que, histéricamente,
fueron disciplinas con un sélido contenido técnico y con grandes diferencias
entre mujeres y varones en los procesos de socializacién familiar y educativo,
como asi también la presencia de estereotipos de género (Pinkasz y Tiramonti,
2006).

Teniendo en cuenta ese contexto, a partir del aflo 2003 en Argentina se di-
sefaron e implementaron politicas universitarias para el fortalecimiento en
carreras STEM. En particular, durante los gobiernos de Néstor Kirchner (2003-
2007) y Cristina Fernandez de Kirchner (2007- 2015), se llevaron a cabo una
serie de programas. Por ejemplo, el Proyecto de Mejoramiento de la Ensefianza
de lalngenieria (PROMEI) ly Il con el objetivo de promover la formacién de Ci-
clos Generales de Conocimientos Basicos (CGCB) que permita mejorar la or-
ganizacion académica y proponer estrategias pedagdgicas y de acompana-
miento en las trayectorias de los estudiantes durante los dos primeros afos
de la carrera (Garcia de Fanelli, 2013), a través de la incorporacion de un sistema
de tutorias para mejorar la permanencia. Asimismo, se crearon programas de
becas para fomentar la inscripcion y aumentar la tasa de permanencia y egreso
de carreras STEM, asi como el Programa de Becas de la Fundacién Yacimientos
Petroliferos Fiscales (YPF) y el Programa Nacional de Becas Bicentenario (PNBB).
A pesar del disefio e implementacion de los programas, la matricula de estu-
diantes mujeres continta siendo mas baja respecto de la matricula de varones
en ingenieria e informdtica, a nivel nacional al momento de esta publicacién
entre los anos 2020y 2021.

De acuerdo a la problematica planteada, es posible encontrar de manera
aislada en Universidades Nacionales (UUNN), politicas institucionales para el
fortalecimiento en carreras STEM. En este caso, la Universidad Nacional de
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Hurlingham (UNAHUR en Argentina) disefia un Programa de becas Estimulo
a Carreras que tiene por objetivo acompanar las trayectorias de estudiantes
mujeres de carreras de pregrado: Tecnicatura Universitaria en Informatica,
Tecnicatura Universitaria en Metalurgia y Tecnicatura Universitaria en Energia
Eléctrica; y carreras de grado: Ingenieria Metalurgica, Ingenieria Eléctrica y Li-
cenciatura en Informatica, correspondientes al Instituto de Tecnologia e Inge-
nieria (ITI).

Por su parte, durante los gobiernos de Néstor Kirchner (2003-2007) y Cristina
Fernandez de Kirchner (2007- 2015) se crearon UUNN en el conurbano bo-
naerense con orientacion en ingenieria e informatica, a partir de diagnésticos
del contexto productivo a nivel local. Ademas, en las UUNN del conurbano
bonaerense, gran parte de los estudiantes son primera generacion en sus fa-
milias en acceder al sistema de educacién superior (Chiroleu, 2018).

El articulo describe y analiza el desarrollo del Programa de Becas Estimulo
dela UNAHUR (Argentina) y su incidencia en el fortalecimiento de la matricula
de estudiantes mujeres en carreras de pregrado: Tecnicatura Universitaria en
Informatica, Tecnicatura Universitaria en Metalurgia y Tecnicatura Universitaria
en Energia Eléctrica; y carreras de grado: Ingenieria Metalurgica, Ingenieria
Eléctrica y Licenciatura en Informatica del ITl en la UNAHUR en los afios 2020
y 2021 contexto de pandemia por COVID-19. La informacion utilizada forma
parte de una investigacion de mayor alcance, en curso. Por esta razén, se
aproxima a resultados preliminares sin pretender realizar generalizaciones.

El articulo estd organizado en tres secciones. En la primera, presentamos un
breve recorrido de las politicas universitarias durante el periodo 2003-2015
haciendo foco en las mujeres en la educacién superior, en particular, en las
carreras de ingenieria e informatica. En la segunda seccion exponemos la me-
todologia empleaday los resultados preliminares a partir del estudio realizado.
Finalmente, abordamos las conclusiones.

2. POLITICAS UNIVERSITARIAS EN ARGENTINA EN EL PERIODO
2003-2015Y EL ACCESO DE MUJERES EN LA EDUCACION
SUPERIOR

A partir del ano 2004 la sancion de normas y leyes en Argentina, asi como la
Ley de Educacion Técnico-Profesional N° 26.058, la Ley de Financiamiento
Educativo N° 26.075 y la Ley de Educacion Nacional 26.206 se vinculan con la
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necesidad de fortalecer al nuevo modelo de pais productivo (Chiroleu y laz-
zetta, 2012). Las politicas universitarias en Argentina durante los gobiernos
de Néstor Kirchner (2003- 2007) y Cristina Fernandez de Kirchner (2007- 2015),
se orientaron a la calidad, inclusién, democratizacién, financiamiento educativo
y fortalecimiento de las universidades (Chiroleu y lazzetta, 2012; Pérez Rassetti,
2012). En lo que refiere a la educacién universitaria, la bibliografia sobre el
tema sostiene que, durante los primeros afios de gobierno, las politicas en el
sector universitario resultaron ser fragmentarias y no sistematicas (Chiroleuy
lazzetta, 2012; Marquina, 2012). En este marco, se observa el vinculo de las
politicas con las urgencias y necesidades prioritarias del gobierno como con-
secuencia de la crisis econémica y social del afio 2001 (Chiroleu y lazzetta,
2012).

Dentro de este orden de ideas, durante el gobierno de Néstor Kirchner
(2003- 2007) el Estado llevé a cabo el rol de acompaniar con fondos presu-
puestarios los procesos para la mejora y acreditacién de carreras de grado
(Casajus y Garratte, 2012; Burke, 2012) desde el Programa de Calidad Educativa.
En el afio 2004, se llevd a cabo un trabajo con las ingenierias a partir de poli-
ticas destinadas al Mejoramiento de la Ensefianza de la Ingenieria. Por consi-
guiente, entre los afios 2005 y 2008 se desarrollé el Programa de Mejoramiento
de laIngenieria (PROMEI) Iy Iy el Programa de Mejoramiento de la Ensefianza
en Agronomia (PROMAGRO) con el objetivo de mejorar la ensefianza de las
carreras prioritarias y de interés publico pues son de gran relevancia para el
desarrollo econémico y productivo local y regional (Casajus y Garratte, 2012;
Burke, 2012). En principio, el PROMEI promovié la formacién de Ciclos Gene-
rales de Conocimientos Basicos (CGCB) con el propésito de mejorar la orga-
nizacién académica y proponer estrategias pedagdgicas que se relacionen
con los problemas del acceso, permanencia y acompanamiento de las tra-
yectorias de los estudiantes durante los dos primeros afos de la carrera
(Garcia de Fanelli, 2013). Ademas, otra linea de accion del PROMEI Iy Il fue la
incorporacién del sistema de tutorias para el acompafamiento en la matricula
y la tasa de abandono.

Cabe considerar que, luego de iniciar el PROMEI | hasta el afio 2013, la
cantidad de nuevos inscriptos en carreras de ingenieria cayé el 0,4%, sin em-
bargo, la tasa de egreso aumento el 2,6% (Garcia de Fanelli, 2015). Ademas,
las universidades continuaban con la acreditacion de carreras y la evaluacién
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institucional a partir de las politicas institucionales (Burke, 2012), que surgieron
del diagnéstico de la formacion en las carreras de ingenierias. Resulta perti-
nente resaltar que, en el desarrollo del estudio diagnoéstico, se detectaron
obstaculos en la formacion de las ciencias basicas, el desgranamiento durante
los primeros anos, la tasa de egreso y extension de la carrera seguin el plan de
estudios (Casajus y Garratte, 2012; Burke, 2012).

En referencia a los programas de becas, a partir del afio 2008 se implemen-
taron el Programa Nacional de Becas del Bicentenario (PNBB) y el Programa
Nacional de Becas para Carreras de Grado del Area TIC (PNBTIC) en carreras
estratégicas como las ingenierias y las vinculadas a la Tecnologia con el objetivo
de incrementar la matricula en disciplinas consideradas prioritarias (Marquina,
2012). Asimismo, en el 2013 se cred el programa de Becas de la Fundacién Ya-
cimientos Petroliferos Fiscales (YPF). También, en el afio 2021 en el contexto
de pandemia por COVID-19, se dise6 el Programa Nacional de Becas Estraté-
gicas Manuel Belgrano para fomentar el acceso, la permanencia y egreso de
estudios de pregrado y grado como las ingenierias e informatica.

Por otra parte, entre los aflos 2007 y 2015 se crearon nuevas UUNN: la Uni-
versidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ), José C. Paz (UNPAZ), Avellaneda
(UNDAV), Moreno (UNM) y del Oeste (UNO), ubicadas en el conurbano bo-
naerense. También, la Universidad Nacional de Villa Mercedes (UNViMe) y
Tierra del Fuego (UNTF) (Mendonga, 2019). Dentro de este orden de ideas, a
partir del afo 2014 se fundaron tres nuevas universidades nacionales en el
conurbano bonaerense: Hurlingham (UNAHUR), Scalabrini Ortiz (UNSO) y Gui-
llermo Brown (UNaB). Las nuevas universidades creadas entre el 2007 y 2015
trabajaron conjuntamente con los distintos Ministerios Nacionales desde el
Plan Estratégico Agroindustrial y Agroalimentario y el Plan Estratégico Industrial
2020; como asi también el Plan Estratégico de Formacién de Ingenieros (PEFI)
2012- 2016. Ademads, se crearon carreras de grado y pregrado, como las inge-
nierias e informatica, que se vinculan con el perfil del sector productivo de la
zona geogrdficay se caracterizan por ser relevantes de acuerdo al Plan Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva Argentina 2020 (Mendonca,
2019).

Enlo que refiere al acceso de las mujeres en la educacién superior, cabe des-
tacar que hace mas de un siglo las estudiantes ingresaron a los estudios supe-
riores se inicid un proceso de feminizacion de la matricula en la educacién su-
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perior (Palermo, 2012; Panaia, 2014; Arias, 2017). Sin embargo, aun persiste
un sesgo de género en la matricula de carreras de ciencias aplicadas confor-
madas mayoritariamente por varones (Palermo, 2006; Palermo, 2012; Panaia,
2014; Gallego Morén, 2017; Costa, Calandra y Sagastume, 2020). Desde los
aportes tedricos de un conjunto de autores, se observa que histéricamente
las disciplinas STEM han representado estereotipos de género, espacios de
poder“masculino” (Costa, Calandra y Sagastume, 2020) y un fuerte contenido
técnico (Pinkasz y Tiramonti, 2006; Panaia, 2012) produciendo desigualdades
en la composicion de la matricula en estudios de pregrado y grado como las
ingenierias e informatica.

En este escenario, resulta pertinente el fortalecimiento en el acceso de estu-
diantes mujeres en ingenieria e informdtica para el desarrollo productivo y
tecnoldgico que demanda la sociedad. Cabe considerar que, si bien existe
una agenda publica que considera la problematica en cuestién, aun se observa
la ausencia de una agenda de género (Jacinto, 2020) que se ocupe especifica-
mente de irrumpir la desigualdad de género preexistente en carreras de in-
genieria e informatica.

A pesar de que se crearon distintos programas, cabe mencionar que no son
especificos para el fortalecimiento de la matricula de la poblacion femenina
en las carreras mencionadas. Por el contrario, sélo es posible encontrar casos
aislados, asi como la UNAHUR. En el afio 2018 a través de la Resolucion N°
082/2018 se implementd el Programa de Desarrollo de Politicas universitarias
de Igualdad de Género con el objetivo de contrarrestar los sesgos de género
existentesy la incorporacion igualitaria de mujeres en carreras de ingenieria e
informdtica. Consecuentemente, en el aflo 2019 se cred el Programa de Becas
Estimulo a Carreras para el acompanamiento de las trayectorias de estudiantes
mujeres de estudios de grado: Ingenieria Metalurgica, Ingenieria Eléctrica y
Licenciatura en Informatica, y estudios de pregrado: Tecnicatura Universitaria
en Metalurgia, Tecnicatura Universitaria en Energia Eléctrica y Tecnicatura Uni-
versitaria en Informatica ofrecidas en el ITlI de la UNAHUR. El objetivo del Pro-
grama es reconocer el desempeno académico y fomentar la inscripciéon en
estas carreras.

Por otra parte, diversos autores sefalan que histéricamente las areas STEM
representaron estereotipos de género y sostienen que existe un imaginario
social que tiende a relacionar al cientifico con varones y como un espacio de
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poder“masculino’; en contraste con las tareas de cuidado y crianza que se les
asigna a las mujeres dentro del ambito doméstico como consecuencia de los
procesos de socializacién educativo y familiar que atraviesan varones y mujeres
(Costa et.al.,, 2020; Gallego Mordn, 2018; Pinkasz y Tiramonti, 2006). En esta
misma linea, las desigualdades de género en la eleccién de carreras STEM, se
vinculan con la interaccion entre docentes y estudiantes, los sesgos en los
procesos de evaluacion y las diferencias en habilidades e intereses entre estu-
diantes varones y mujeres (Petrucci et al., 2019).

Otras lineas de interpretacién postulan que la eleccién de las mujeres en
estas carreras, se vincula con la identidad personal, la confianza y las trayectorias
escolares (Mosconi, 1998 en Palermo, 2012). En otras palabras, la tendencia
de las mujeres en elegir carreras “masculinas” se relaciona con la familiaridad
en estas disciplinas en la educacion secundaria (Palermo, 2012). Asimismo, en
distintas investigaciones se evidencia que, por un lado, las trayectorias y las
historias familiares inciden en la eleccién de las carreras de las mujeres (Palermo,
2006). Por otro lado, los sesgos de género en el mercado laboral, asi como la
industria de software (Jacinto, 2020), representa un obstaculo para las mujeres
dado que se encuentran con mayores dificultades en el momento de obtener
un empleo. Ademas, cabe destacar que, en una diversidad de casos, el trabajo
remunerado resulta incompatible con el trabajo de cuidado de nifios, nifas
y/o adultos a cargo, pues la actividad laboral remunerada representa una can-
tidad de horas significativa (Palermo, 2012; Ceballos Acasuso y Duré, 2018).

Dentro de este orden de ideas, otros estudios sostienen que aun continta
la diferenciacidn en las ocupaciones y cargos jerarquicos entre varones y
mujeres, basdndose en los roles y estereotipos de género (Pinkasz y Tira-
monti, 2006, Gallego Morén, 2018) que inician en las primeras etapas de
socializacién.

A partir de este contexto, el problema que aboca este estudio es el abordaje
del Programa de Becas Estimulo y su incidencia en el fortalecimiento de la
matricula de estudiantes mujeres en carreras de grado y pregrado menciona-
das en parrafos anteriores. Sin embargo, cabe destacar que existen otras va-
riables que inciden en la eleccién de estas carreras, asi como las modificaciones
en el mercado de trabajo en general y en particular —en areas de ingenieria
y tecnologia—, las representaciones sociales de los diversos actores involu-
crados, las transformaciones intergeneracionales, las organizaciones sociales
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en defensa de los derechos humanos y en particular, los derechos de las mu-
jeres y diversidades, entre otras.
En el siguiente apartado, se desarrolla la metodologia empelada en el estudio.

3. METODOLOGIA

Para la investigacion se propone una metodologia cualitativa: el estudio de
casos, con el objetivo de proporcionar datos en un contexto determinado a
partir de la utilizacion de fuentes primarias y secundarias. Para ello, se utilizaron
documentos, resoluciones y proyectos institucionales de la UNAHUR. También,
se llevo a cabo la realizacién de una (1) entrevista a un actor institucional.

En primer lugar, se analizaron tres informes: informe de Género del ITl, informe
del Programa Beca Estimulo y el informe sociodemogréfico de Ingresantes
2016- 2021. En segundo lugar, se estudiaron dos resoluciones: la Resolucién
N° 082/2018 Programa de desarrollo de politicas universitarias de igualdad
de Géneroy la Resolucién N°213/19 Creacion del Programa Becas de Estimulo
a carreras de ingenieria e informatica para mujeres de la UNAHUR.

Ademas, se emplearon fuentes cuantitativas a partir de las estadisticas uni-
versitarias de la SPU para describir y analizar la matricula, ademas, dilucidar la
permanencia y egreso en carreras de ciencias aplicadas. En particular, el grupo
perteneciente a estudiantes mujeres.

Posteriormente, en referencia a las unidades de andlisis, se resefia y explora
el Programa de Becas Estimulo durante los afios 2020 y 2021, en el contexto
de pandemia por COVID- 19, y su incidencia en la matricula de estudiantes
mujeres en carreras de ingenieria e informatica.

4. RESULTADOS

En el afio 2018 se crea el Programa de Desarrollo de Politicas Universitarias
de Igualdad de Género de la UNAHUR con el objetivo principal de transversa-
lizar la perspectiva de géneros en el ambito académico; en las actividades de
extension y areas vinculadas con lo institucional; en la investigaciéon y pro-
duccién de conocimiento. En este marco, se disefian e implementan politicas
de reconocimiento, desde la justicia social y derechos.

Dentro de ese objetivo, en el aflo 2019 se crea el Programa de Becas Estimulo
a mujeres en las carreras de ingenieria e informatica, a partir de la Resolucion
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N°213/19 en el marco de las actividades de extensién del Programa de Desa-
rrollo de Politicas Universitarias de Igualdad de Género de la UNAHUR.

El Programa de Becas Estimulo se presentd con dos lineas principales de ac-
cion. La primera, fortalecer la matricula, permanencia y graduacién de estu-
diantes mujeres de carreras consideradas histéricamente para varones, como
ingenieria e informatica, a través de la incorporacién igualitaria en estos estu-
dios de pregrado y grado. La segunda, el acompafamiento de las trayectorias
académicas de las estudiantes con un estipendio econémico que les permitiera
el desarrollo profesional desde una perspectiva de género y justicia social, a
partir de la demanda del sector productivo y tecnoldgico a nivel local.

La primera convocatoria del Programa Beca Estimulo se realiza en el afo
2019.En el 2020 se inicia la implementacién. Por aquel entonces, en el contexto
de emergencia sanitaria por COVID- 19, la UNAHUR a partir de la disponibilidad
de los recursos y teniendo en cuenta las urgencias del territorio- a raiz de la
pandemia-, otorgd 50 becas para estudiantes mujeres de estudios de pregrado
del ITI: 20 becas para estudiantes de la Tecnicatura Universitaria en Informética,
17 asignaciones de becas para la Tecnicatura Universitaria en Energia Eléctrica
y 13 para la Tecnicatura Universitaria en Metalurgia (Informe de Género del
ITI- UNAHUR, 2021).

Por afadidura, en el afio 2021 el 69,1% de las ingresantes en la UNAHUR, re-
presentaron a mujeres. Sin embargo, en particular en el ITl, la situacién es
opuesta, ya que siete de cada diez estudiantes son varones en ese Instituto
(Informe Programa Beca Estimulo, 2021).

Tabla 2. Porcentaje de estudiantes ingresantes mujeres en UNAHUR

A0 2021
Ingresantes mujeres Ingresantes
en UNAHUR mujeres ITI
69,1 30,2
Total 69,1 30,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos del Informe del Programa Beca Estimulo (2021).
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De acuerdo con los datos de la SPU (2022), resulta pertinente resaltar que las
estudiantes mujeres en el sistema universitario argentino representan un por-
centaje significativo (61,2%) en el afio 2021. Mientras que, en carreras de cien-
cias aplicadas, es menor (40,1%).

Cabe mencionar que, existen diversos factores que inciden en la eleccion de
carreras de ingenieria e informética, asi como las modificaciones en el mercado
de trabajo en general y en particular —en areas de ingenieria y tecnologia—
, las representaciones sociales de los diversos actores involucrados, las trans-
formaciones intergeneracionales, las organizaciones sociales en defensa de
los derechos humanos y en particular, los derechos de las mujeres y diversi-
dades, entre otros.

En el caso particular de este estudio, se interpreta a partir de las respuestas
obtenidas por la entrevista y los datos presentados, que el Programa de Becas
Estimulo favorecid y estimuld la eleccion de la carrera por parte de las estu-
diantes mujeres.

Cabe sefalar que en el aflo 2021- en el contexto de pandemia y emergencia
sanitaria-, se otorgaron un total de 30 nuevas becas: 10 para estudiantes de la
Tecnicatura Universitaria en Informatica, 10 para la Tecnicatura Universitaria
en Energia Eléctricay 10 para la Tecnicatura Universitaria en Metalurgia (Informe
de Género del ITI- UNAHUR, 2021).

En palabras del entrevistado:

De las 30 nuevas, fueron todas de ingresantes. Porque las estu-
diantes que venian estudiando, ya tenian las becas del 2020.
Hubo estudiantes que venian pensando en [inscribirse a] Disefo
Industrial y porque estaba la beca eligieron a Ingenieria Metalur-
gica o eléctrica. (Entrevista N° 1, 30 de octubre de 2021)

Entre los aflos 2020y 2021, se observa un incremento en la participacion de
ingresantes mujeres en estudios de pregrado - tecnicaturas universitarias en
Informdtica, Energia Eléctrica, Metalurgia, Disefio Industrial, Mantenimiento
Industrial y Mantenimiento Hospitalario— y grado —Ingenierias Eléctrica y
Metalurgica y licenciaturas en Disefio Industrial e Informatica— del ITI. En
particular, en el afio 2020 en el mismo marco de la emergencia sanitaria, se
observan 264 nuevas inscriptas en estudios de pregrado y grado en el ITI.
Mientras que, en el 2021 se visualiza un aumento de 502 nuevas inscriptas
(Informe de Género del ITI- UNAHUR, 2021).
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Tabla 3. Nuevas inscriptas en estudios de pregrado y grado del ITI

Periodo 2018 - 2021

Aiio deingreso Nuevas inscriptas
2018 131
2019 144
2020 264
2021 502
Total 1041

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos del Informe del Programa Beca Estimulo (2021).

En efecto, se puede inferir que, una de las variables de incidencia en el incre-
mento de la matricula de estudiantes mujeres en el ITl, se asocia con el desa-
rrollo de las politicas institucionales en el marco del Programa Becas Estimulo.
No obstante, resulta pertinente considerar que existen otras variables de con-
texto, como es el caso de la emergencia sanitaria entre los afios 2020 y 2021,
en el que las UUNN debieron reconfigurar el formato de clases y trasladar la
presencialidad a la dimensién virtual.

En referencia a las becas Estimulo otorgadas, en el afo 2021 la proporcién
fue inferior a las del afo anterior. En base a la informacion obtenida, se inter-
preta que las prioridades de agenda educativa entre los afos 2020y 2021, se
relacionaron con el escenario social, econémico y educativo en el contexto
de pandemia por COVID- 19.

En lo que atafe a la tasa de matriculacién entre las ingresantes del ITl y los
demas institutos de la UNAHUR: Instituto de Salud Comunitaria, Instituto
de Biotecnologia e Instituto de Educacion, entre los afios 2020 y 2021 se
observa un crecimiento estable en la matricula en los Institutos de Salud
Comunitaria y el Instituto de Biotecnologia. En particular, en el ITl, se produjo
un incremento notorio en la tasa de matricula, que coincide con el inicio del
Programa.

Si se analizan los datos por género en el periodo mencionado, la inscripcion
de varones en estudios de pregrado en el ITl, se observa un crecimiento inte-
ranual del 38,3% frente al 75,4% de aumento de nuevas ingresantes mujeres
(Informe Programa de Becas Estimulo, 2021).
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Cabe resaltar que el Programa de Beca Estimulo es una politica institucional
de reciente creacion. Por ello, alin no existe una evaluacion de resultado final.

Sin embargo, se explicitan datos relevantes para describir la incidencia del
Programa en el ingreso universitario. En el afo 2020, se evidencia un creci-
miento porcentual de ingresantes mujeres en el ITl. En el 2019 el 18% de in-
gresantes, mientras que, en el 2021, fue el 25% (Informe Programa Beca Esti-
mulo, 2021).

A la luz de los resultados preliminares, se ve reflejado un incremento de la
matricula femenina durante los afos analizados, que coincide con la imple-
mentacion del Programa. No obstante, este estudio es una primera aproxi-
macién y forma parte de una investigacion mas extensa en la que se analizan
y exploran otras variables que también inciden en la matricula de estudiantes
mujeres en carreras de ingenieria e informatica.

5.DISCUSION Y CONCLUSIONES

El andlisis presentado en el articulo, muestra que, el Programa de Becas Esti-
mulo forma parte de una experiencia innovadora en el marco de las politicas
institucionales de la UNAHUR, que se implementd en el contexto de la emer-
gencia sanitaria por COVID 19 entre los afios 2020 y 2021. A partir del analisis,
se presenta una aproximacion a las conclusiones respecto de la incidencia del
Programa de Becas Estimulo en el fortalecimiento de la matricula de mujeres
en las carreras de pregrado -Tecnicaturas Universitarias- y grado — Ingenierias
y Licenciatura en Informatica- del ITl en los aflos 2020 y 2021.

Se realizo el andlisis del contexto, en segundo lugar, un breve recorrido de
las politicas universitarias en las carreras de Ingenieria e Informatica, en parti-
cular en la matricula de estudiantes mujeres. Por ultimo, la metodologia em-
pleada y los resultados preliminares.

Ala luz del trabajo, el acceso a los estudios universitarios y el ingreso univer-
sitario se relaciona con la multiplicidad de variables.

En este estudio se analizé la implementacion del Programa de Beca Estimulo
de la UNAHUR como politica institucional para el fortalecimiento de la matricula
de estudiantes mujeres en dreas STEM. Se observé que las becas forman parte
de un dispositivo institucional relevante en el acceso a la universidad en el
momento de la inscripcién. Sin embargo, a lo largo del trabajo no se avanzd
en profundizar otras variables que inciden en la matricula de estudiantes mu-
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jeres en las carreras mencionadas, pues forma parte de una investigacion mas
amplia y compleja en curso.

A partir del desarrollo de politicas de acceso y permanencia de estudiantes
en estas areas de estudio, en Argentina se ha observado un incremento de
estudiantes mujeres en el sistema universitario nacional mayor que la matricula
de estudiantes varones. Sin embargo, continuda siendo menor la matricula de
estudiantes mujeres en carreras STEM.

Se considera necesario la presencia de mujeres en ingenieria e informatica
para el desarrollo tecnolégico, productivo, econdmico y social de la sociedad.
Para ello, resulta pertinente la implementacion de politicas institucionales de
las UUNN en dreas STEM con perspectiva de género.

En las nuevas UUNN del conurbano bonaerense, las estrategias institucionales
como el Programa de Becas Estimulo, amplian el acceso a los estudios univer-
sitarios de mujeres en carreras consideradas histéricamente para varones y
de este modo, se generan sociedades mas justas.

Por otra parte, si bien se observé un incremento significativo de nuevos ins-
criptos, en los afos analizados, en particular en carreras de pregrado y grado
del ITl el 75% de la matricula fueron estudiantes varones.

El estudio presentado del Programa de Becas Estimulo, como parte de las
estrategias institucionales que se analizaron a la luz de las fuentes secundarias,
demostré que en el afo 2021 en el escenario de la emergencia sanitaria por
COVID- 19, la matricula de mujeres en el [Tl fue el 25%. Corresponde a un au-
mento significativo de siete puntos porcentuales respecto del afno 2019.

Finalmente, el trabajo presentado no pretende agotarse en estas conclusiones
que son preliminares, sino abordar una primera aproximacién al estudio, a
partir de las fuentes primarias y secundarias disponibles. En particular, en in-
vestigaciones en curso, profundizar la temdtica con la utilizacién de otras
fuentes y aportes tedricos. En trabajos futuros se analizara la efectividad de
las Becas Estimulo en el acceso, la permanencia y egreso de las estudiantes
mujeres, a través de un analisis estadistico de los datos del Sistema de Infor-
macion Universitaria (SIU) Guarani.
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